WARUM?

Diversity-Kompetenz ist eine
wichtige Schlusselqualifikation,
die im Alltag und im Berufsleben
hilft, mit Unterschieden zwischen
Menschen kompetent
umzugehen. Ein kompetenter
Umgang mit Vielfalt beginnt bei
der Wahrnehmung von
Unterschieden und
Cemeinsamkeiten zwischen
Menschen.
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ompetenz braucht Anerkennung

FUR WEN?

Wir richten uns an Angestellte in
sozialokonomischen Berufsfeldern,
Sozialpadagog:innen, People Worker,
Teamleiter:iin oder angehende
Teamverantwortliche, mit oder ohne
Leitungsfunktion, HR-Beauftragte,
Berateriinnen, angehende
Trainer:innen, Ausbildner:iinnen,
angehende Fuhrungskrafte,
Schulungsleiter:iinnen,
Abteilungsleiteriinnen,
Projektleiteriinnen,
Ansprechpartneriinnen etc.

WIE?

Durch die ausgewogene Mischung
an Prasenz (in unseren Praxistagen
online mit Zoom) und 24/7 online
on demand-Unterricht, kdbnnen Sie
die Ausbildung flexibel gestalten
und mit Ihren anderen Aufgaben
wie z.B. dem Berufsalltag
kombinieren.

Grundlagen und EinfUhrung Diversity Training — Diversitatstraining - Sensibilisierungstraining

Mit unserer online. Akademie — Seminar Gendermainstreaming: Grundlagen konnen Sie alle Videos, Skripten,
Praxisanleitungen, Werkzeuge und Ubungen studieren. Dadurch kénnen Sie jederzeit beginnen und jederzeit lernen sowie

uben.

IN DER LERNPHASE:

e Einen Uberblick/Inhalte

e \Was versteht man unter Diversitat und Diversitatsmanagement?

e Die Dimensionen von Diversitat
e \Was ist Intersektionalitat

e Grundwissen zu Mechanismen der (Alltags-)Diskriminierung

e Der Kompetenzaufbau

e (Alltags)Diskriminierung Beispiele erarbeiten
e ein Abschluss Essay einreichen

ABSCHLUSS:

Ausstellung der Seminarbestatigung
(Nach positiver Prufung der Einreichungen)

WARUM GROUP AUSTRIA?

IN DER AUFGABENPHASE:

Welil wir keine Wiederholungen leben, wir fur Personlichkeitsentwicklung und Qualitat stehen. Unsere Lehrgange sind jahrelang erarbeitet und durchgefuhrt. Sie
sind ineinandergreifend und passen sich allen Niveaus an. Wir nehmen jede und jeden mit: vom Anfanger bis zur Expertin. Dieser Bildungsverein ist anerkannt,

akkreditiert und arbeitet mit viel Freude, Spal3 und Humor. Wir gestalten unsere Trainingsraume — ob vor Ort oder virtuell.
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besser leben mit Bildunp =

Group Austria — besser leben mit Bildung (ZVR 462401929)
Sitz: Josef-Schuster-Gasse 21, 1130 Wien, Osterreich
Akkreditiert und autorisiert durch die SYSTEMCERT als O/IEC 17024 Prufungsstelle
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ANERKENNUNG

Das Seminar Diversity Training
erfullt den bendtigten
Qualifizierungsnachweis fur
Traineriinnen in der
Erwachsenenbildung des
Arbeitsmarktservice Osterreich
(Wien, NO, Stmk, OO, Tirol) und im
offentlichen Dienst.

VORAUSSETZUNGEN

e Muttersprache Deutsch oder
sehr gute Deutschkenntnisse
INn Wort und Schrift als
Zweitsprache

e Mindestalter 18 Jahre

e guter Umgang mit Neuen
Medien, eigener Computer &
stabiles Internet

e Fahigkeit zu selbststandigem
Lernen

e Interesse & Motivation, sich
welterzubilden

~ ONLINE.AKADEMIE

Die online.Akademie ist |hr online
Ausbildungsportal. Es ist keine
spezielle Software notwendig. Die
Lern-Videos und Lektionen
konnen so oft wie notwendig
durchgenommen werden. Zu
jedem Modul finden Sie Videos,
Skripten und Begleitmaterial.

Group Austria ist
zertifiziert durch
wien-cert und O-Cert
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